REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilieve Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. _£69

Oggetto: Sig. Grasso Antonino- Assunzione a tempo indeterminato in qualita di Magazziniere, Cat.
B, avviato dal Centro per I'Impiego di Catania ex L. 68/99.

PmpostaN°Za‘7 del 30/09/?%1_

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore 1 Responsabile del Procedimento
(artt. 5-6 L. 241/9

(\’u a.i:Ou D

Registrazione Contabile

Importo Aut.

Budget Anno Conto

Importo Aut.

Budget Anno Conto

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1) Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

ha adottato la seguente deliberazione

con l'assistenza del Segretario, dott.
Dott.ssa Maria Antonistla Li Calzi



Tl Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetio “Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetio del documento di riordino della rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 e s.m.i.;

Che, in adempimento al disposto di cui alla Legge 68/99, questa Azienda ha inoltrato al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali I'invio on line del prospetto informativo, con una guota
di riserva per un totale di n. 2 disabili con qualifica di Magazzinieri categoria B, da assumere a tempo
indeterminato presso questa Azienda, a copertura di altrettanti posti vacanti nella dotazione organica
aziendalc;

Che, con nota prot. n. 56557 del 28/08/2020 (allegata alla presente), il Centro per I’Impiego di
Catania, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla Legge 68/99, D.L.v0165/2001- D.P.R. 487/94 —
D.P.R. 246/97, ha avviato al lavoro una unitd e precisamente: il Sig. Grasso Antonino, nato ad
Acireale il 07/09/1980 quale personale da assumere a {empo indeterminato al posto di Magazziniere;

Che, con deliberazione n. 119 del 07/02/2017 ¢ stata nominata la commissione incaricata di
procedere all’effettuazione della prova selettiva per il personale di che trattasi;

Visto il verbale redatto dalla predetta commissione in data 10/09/2020 dal quale risulta che il
Sig. Grasso Antonino ¢ risultato idoneo alle mansioni proprie di Magazziniere, categoria B;

Ritenuto potere procedere ad individuare il Sig. Grasso Antonino, quale personale da assumere
a tempo indeterminato presso questa Azienda per lc categorie protette, al posto di Magazziniere,

categoria B;



Ritenuto, altresi, che per quanto attiene alla costituzione ¢ alla regolamentazione del rapporto

di lavoro della predetta dovra procedersi alla stipulazionc di un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali;

Ritenuto dovere stabilire in detto contratto che il trattamento economico iniziale da

corrispondere all’interessata & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il corrispondente profilo

professionale;

Attestata la legittimitd formalc e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012
Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportatc ¢ trascritte

Disporre di:

o Individuare il Sig. Grasso Antonino, nato ad Acireale il 07/09/1980 quale personale da
assumere a tempo indeterminato presso quesia Azienda al posto di Magazziniere, categoria
B;

e Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dello stesso si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali.

e Comispondere all’interessato, dalla data di assunzione, il trattamento economico iniziale
previsto dal vigente CCNL corrispondente alla categoria;

Allegati: Nota del Centro per I'Impiego di Catania

Tl Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.ssa (ggetana Bonanno)




IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della
struttura proponente ¢, pertanto:

e Individuare il Sig. Grasso Antonino, nato ad Acireale il 07/09/1980 quale personale da
assumere a tempo indeterminato presso questa Azienda al posto di Magazziniere, Cal.B;

e Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro dello stesso si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali.

o Corrispondere all’interessato, dalla data di assunzione, il trattamento economico iniziale
previsto dal vigente CCNI. corrispondente alla categoria.

¢ Munire la presentc della clausola di immediata esecuzione al fine di procedere all’assunzione
del sopraindicato lavoratore.

Il Direttore Ammigistrativo

(dott. Giovanmi ino)

Il Dirgttory Generale

(dott.\labrizio De Nicola)
11 Segretario
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N° di protocolto 5 45.5 7. del 28 AGU: 202’]

OGGETTO: Legge 68/9% - D.L.vo 165/2001 — D.P.R. 48794 — D.P.R. 246/97.
Avviamento al lavore di lavoratore disabile.

Alla . Regione Siciliana - ARNAS “Garibaldi”
Piazza S.Maria di Gesy, 5
95100 Catania
rotocollo.general .20~ fdict.it
Al Sig. Grasso Antonino
Via 8, Giacomo, 47
95019 Zafferana Etnea

OGGETTO: Legge 68/99 — D.L.vo 165/2001 — D.P.R. 487/94 ~D.P.R. 246/97.
- Avviamento al lavero di lavoratore disabile.

A copertura degli obbhghl della quota numerica attribuite, in favors dei soggs& dJsab:ll clalla legge 12
marzo 1999, n. 68, si avvia al Javoro con la qualifica di Magazziniere, [ Si "Gnsso Anfonine nuto ad
Acireale il 07/09/1980 e residente a Zafferana Etnea in Via S, Giacomo, 47 in possesso dei réquisiti richiesti
¢ dimostrati dall’interessato alla data detla suddetts richiests.

1l Comitato Provinciale per il Sostegno dei Disabili, presa visione dei verbali di visita collegiale con a
formulazione della diagnosi funzionale ¢ definizione delle capacitd. globali della disabile in .oggetto, nella
seduta del 29/07/2020, ha valutato le residue capacith lavorative dell’interessato giudicandolo idoneo alla
mansione di Magazziniere con la seguente prescnz:one ajtivitd lavorative non gravose da individuare da
parte del medico competente,.

Codesta Aziénda pravvederd a convocare direttamente 1'interessato per le prove seisttive chs
dovranno essere csplefate, ai-sensi dell’ art.9, det D.P.R. 246/97, entro 45 giomi dalla data di avviamento a
selezione ed il loro esito dov_rag'ssm comunicato, anche a questa Servizio, entro 5 giomi dalla conclusione
delle prove. -

Pertanto, si rimane ip ﬁcza di detta comunicazione in quanto il lavoratore potrebbe essere avviato ad
altra selezione trascorso il spddetto periodo di S0 gg.

Ad ogni buon cont, codesta Azienda & invitata a comunicare a questo Servizio, con la massima
celeritd, la data di immissiobe in servizio del soggetto profetto avviato a selezione.

F

1t §édllaborakc . IIDu'ettorc del Servizio
( Sig.ra Peliy alva Rlzzo) 2;
Istrat re 6
(Sig-

- Dipartimentn Ragiondle de] lavore, dell'inoplego, det¥oriantamenta, déi servizi o dalle attivit¥ formatiie 1
Dirigenta Genorals sd interim Dott. Giovanni Bologas
Visls Praga, 20 - 00148 Palarmo (FA)
Tel +38 (91 @3VIKOT - fax +89- 081 8SDIELZ

Bmail: dirigentegan. |avore@rdgione.aicilia.it




!E.\pia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno —’

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata allAibo della Azienda dal

al - ai sensi dellart. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR, n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

li Direttore Amministrativo

Inviata allAssessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬂ- immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O aseguito del controilo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




